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CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

6.382

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA QUE FIGURAN VACANTES
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
FUERTEVENTURA.

Mediante Decreto del Vicepresidente del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, D. Andrés Diaz
Matoso, de fecha 4 de julio de 2016, se ha resuelto
lo siguiente:

Primero. Aprobar las bases siguientes y la convocatoria
para la provision definitiva de los puestos de trabajo
que figuran en el Anexo I de la presente Propuesta
por el sistema de concurso ordinario, que se regird
por las mismas y por el “Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura™:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
ORDINARIO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA QUE
FIGURAN VACANTES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSEJO INSULAR
DE AGUAS DE FUERTEVENTURA.

PRIMERA. Los puestos de trabajo a proveer,
mediante el procedimiento de concurso ordinario,
son los que figuran relacionados en el Anexo I de las
presentes Bases.

SEGUNDA. Podrdn participar en el presente
concurso:

¢ Con caracter voluntario:

Los funcionarios de carrera del Cabildo de
Fuerteventura que cumplan con los requisitos siguientes,
ademds de los establecidos en el Anexo I para cada
puesto:

e Estar en situacion administrativa de servicio
activo.

* El personal funcionario con destino definitivo
deberd haber permanecido un minimo de dos afios en
su puesto de trabajo, para poder participar en la
presente convocatoria, a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias.

* Estar encuadrado en las Escalas, Subescalas y en
su caso, Clases y Categorias establecidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Cabildo de Fuerteventura,
conforme se detalla en el Anexo 1.

e Tener la titulacion académica exigida.
* Con caréacter forzoso:

Los funcionarios que estén adscritos con caracter
provisional a los puestos de trabajo que se convocan.

TERCERA. Las solicitudes para participar en el
procedimiento de provision de puestos deberdn
ajustarse al modelo que se inserta como Anexo II. Los
participantes acompanaran a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos valorables debidamente
enumerados en la solicitud.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
QUINCE DIAS HABILES ,contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el B.O.E., todo ello de acuerdo con
lo establecido en el “Reglamento de Provisién de
Puesto de Trabajo del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura”.

En el momento de la valoracion sélo serdn objeto
de esta los méritos alegados en la solicitud, que sean
vigentes y hubiesen sido acreditados documentalmente,
mediante cualquiera de las formas existentes en
derecho, en el plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que se trate de méritos referidos al Cabildo de
Fuerteventura, de grado personal consolidado, puestos
de trabajo desempefiados, antigiiedad y cursos de
formacion organizados por esta Corporacion, los
cuales se incorporaran de oficio a la solicitud. En los
restantes casos de acreditacion documental se presentaran
fotocopias de los documentos acompaiiadas de los
originales para su compulsa.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el “Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Consejo
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Insular de Aguas de Fuerteventura” para el Concurso
Ordinario por el orden expresado. De persistir el
empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

CUARTA. La comision de valoracidn estard
compuesta por cinco miembros, que contard con un
Presidente y un Secretario.

La comisién de valoracién no podrd constituirse sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario.

A la comision le corresponde el desarrollo de la
calificacion del concurso, asi como la resolucién de
las dudas que pudieran surgir, estando vinculado en
su actuacion al Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo del Cabildo de Fuerteventura y a las
presentes Bases. El procedimiento de actuacion de la
Comisidn se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Su
funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad
y objetividad.

Concluida la baremacion, la Comision de Valoracion
propondrd a las personas que hayan obtenido mayor
puntuacion.

QUINTA. Los destinos adjudicados se consideraran
de carécter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno y son irrenunciables una vez adjudicado el puesto.

SEXTA. La Unidad de Recursos Humanos,
transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
examinard todas las presentadas, comprobando el
cumplimiento por las personas interesadas de los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto,
elaborando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablén de Anuncios y en las
Oficinas de Atencion al Ciudadano de la Corporacion,
asi como en la Intranet Corporativa. Las personas
interesadas podran reclamar en un plazo de CINCO
DIAS HABILES desde su exposicion.

La falta de reclamacion a la lista provisional supondra
la conformidad con la misma, elevandose
automaticamente ésta a definitiva. Si se hubiesen
presentado aquellas, se resolverd por Decreto del

Presidente o Vicepresidente que tenga las competencias
delegadas. Esta Resolucién declarard aprobada la
lista definitiva, que se publicard en la forma antes indicada.

Laresolucién adjudicando los puestos se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en el Tablén de Anuncios del Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura y en el del Cabildo, con
adjudicacion de los puestos, lo cual servird de
notificacion a las personas interesadas, y a partir de
la Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, empezard a contarse los plazos
establecidos para el cese y la toma de posesion.

La resolucién deberd expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen y al que acceden
las personas interesadas a quienes se les adjudique
destinos, asi como su grupo de pertenencia, con
indicacién del Servicio de procedencia, nivel de
complemento de destino y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia. La resolucién del
Concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditados
en el procedimiento, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

SEPTIMA. El plazo de toma de posesién del nuevo
destino obtenido serd de TRES DIAS HABILES o
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo,
comenzando a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los TRES DIAS
HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién
del Concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacidon.

El computo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que, en su
caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo
que por causas justificadas, la Corporacién convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria.

Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
distintas Unidades a que figuran adscritos los
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correspondientes puestos, asi como a la Unidad de
procedencia del concursante seleccionado.

OCTAVA. La presente convocatoria se rige por lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (de conformidad con la Disposicién Final
Cuarta.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico)
y 36y ss.del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Promocién Profesional, actualmente
vigentes a efectos de la convocatoria de los citados
concursos, de conformidad con la instruccion 10 del
Anexo de la resolucion de 21 de junio de 2007 de la
Secretaria General para la Administracién Piblica (BOE
de 23.06.2007), siendo aplicable a las Entidades
Locales con carécter supletorio. Asi mismo a la
presente convocatoria le serd de aplicacién el
“Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura”, aprobado
por el Pleno de esta Corporacion el dia 30 de diciembre
de 2010 y por las presentes Bases.

NOVENA. Las presentes bases vinculan a la
Administracion, a la Comisidon de Valoracion y a
quienes participen en el concurso, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones de la comision
de valoracién, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Segundo. La convocatoria y las bases se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en el Tablén de Anuncios del Consejo Insular de
Aguas y en el del Cabildo de Fuerteventura, un
extracto de las mismas se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, admitiéndose las solicitudes por
espacio de QUINCE DIAS HABILES de acuerdo con
la Base Tercera.

Tercero. De la correspondiente Resolucién se dara
traslado al Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura,
alas Unidades de Intervencién y Recursos Humanos
del Cabildo de Fuerteventura, y a la Junta de Gobierno
del Consejo en la primera sesion que se celebre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa podrd interponer, potestativamente
Recurso de Reposicién, ante el Organo Administrativo

que lo dictd, en el plazo de UN MES a contar desde
el siguiente a la publicacién o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
notificacidn, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro recurso que estime procedente
en Derecho.

ANEXO
PUESTOS VACANTES

DENOMINACION DEL PUESTO: GERENTE
DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
FUERTEVENTURA.

UBICACION: CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE FUERTEVENTURA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Denominacién del Puesto: Gerente del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura

Centro de Destino: El Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura

Municipio de actuacion: Insular
Tipo de Puesto: Singularizado
Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 450
Numero de Puestos: 1

Jornada: Especial

Requerimiento: Prolongacidn de la jornada y plena
disponibilidad.

Dedicacion: Exclusiva
Requisito Especifico del Puesto: Carnet de conducir B

Forma de Provision: Libre designacién/ provision
abierta a personal funcionario de otras administraciones

Formacién especifica:
001: Manejo de procesador de texto

002: Manejo de hojas de cdlculo
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003: Manejo de base de datos
004: Conocimientos en habilidades directivas.

005: Conocimientos sobre la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

006: Conocimientos del Decreto 88/1994, de 27 de
mayo, por el que se aprueba el Estatuto Organico del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

007: Conocimientos sobre toda la normativa vigente
en materia de Aguas.

Funciones:

Es responsable de la direccion, coordinacién y buen
funcionamiento del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos
y planes establecidos por el Consejo.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios,
estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa
dentro de las funciones que le competan al Consejo.

Se encarga de la organizacion, planificacion, decision,
supervision, coordinacion y control del trabajo del
Consejo, responsabilizandose de la ejecucion de los
trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal
a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizaciones
previas en materia de personal, control de horas extras
y turnos, asi como proponer la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello a
la Unidad de Recursos Humanos para su verificacion.

Ejerce la jefatura de personal.

Dirigird la Administracion del mismo y ejercerd las
funciones que el estatuto le confiera.

Ejecuta las actas y acuerdos de los 6rganos directivos
del Consejo.

Propone el otorgamiento de las concesiones y
autorizaciones referentes a las aguas y cauces del
dominio publico, asi como correspondientes al
establecimiento de desaladoras, depuradoras, redes
de transporte, vertidos, establecimiento de servidumbre
y deslindes y cualesquiera otras que no sean especificas
de los 6rganos del Consejo de Aguas, asi como

proponer las resoluciones en aplicacion de las normas
reglamentarias en materia de policia de aguas y sus
cauces.

Coordina e impulsa los proyectos de obras, estudios
e investigaciones y gestiona la correcta explotacion
de las mismas.

Prepara los instrumentos de planeamiento hidrolégico
de acuerdo con las directrices de los érganos de
gobierno.

Propone las resoluciones que sean necesarias en materia
de contratacién y gestion patrimonial.

Prepara el presupuesto anual de acuerdo con las
directrices emanadas de los 6rganos de gobierno.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA QUE PUEDE
ACCEDER AL PUESTO

Vinculo Juridico: Podra acceder a este puesto,
segun establece el articulo 85 bis 1. b. de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, un funcionario de carrera o laboral
de las Administraciones Publicas o un profesional del
sector privado, titulados superiores en ambos casos,
y con mas de cinco afios de ejercicio profesional del
sector privado.

Escala: Administracion General/Administracion
Especial

Subescala: Técnica/Servicios Especiales
Clase: Superior/Cometidos Especiales
Grupo: A (Subgrupo Al)

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE
ADMINISTRACION

UBICACION: UNIDAD DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL CONSEJO INSULAR DE
FUERTEVENTURA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacion del Puesto: Técnico de Administracion

Centro de Destino: Unidad de Administracion
General

Municipio de actuacion: Puerto del Rosario
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Tipo de Puesto: no singularizado
Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 340
Numero de Puestos: 1

Requerimiento Especifico del Puesto: Carnet de
conducir B

Jornada: Ordinaria

Forma de Provision: Concurso Formacién especifica:
001: Manejo de procesador de texto

002: Manejo de hojas de célculo

003: Manejo de base de datos

004: Conocimientos en habilidades directivas.

005: Conocimientos sobre la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

006: Conocimientos del Decreto 88/1994,de 27 de
mayo, por el que se aprueba el Estatuto Orgéanico del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

007: Conocimientos sobre toda la normativa vigente
en materia de Aguas.

Funciones: Con la supervision periddica de su
superior jerdrquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias competencia del Consejo
en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo
la integridad de la tramitacion de los expedientes.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.
Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asume la responsabilidad administrativa dentro de
las funciones que le competen a la Unidad.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo
técnico al resto de las Unidades del Organismo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las
funciones a desarrollar por aquellas.

Emite informes, estudios, estadisticas, memorias,
pliegos de prescripciones técnicas.

Se responsabiliza de normalizar criterios y
procedimientos.

Recopila, genera y transmite las novedades legales
que se vayan produciendo, asi como cualquier otra
funcién andloga o similar que le sea asignada por sus
superiores.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA QUE PUEDE
ACCEDER AL PUESTO

Vinculo Juridico: Funcionario
Escala: Administraciéon General
Subescala: Técnica

Grupo: A (Subgrupo Al)

DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINIS-
TRATIVO DE GESTION

UBICACION: UNIDAD DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL CONSEJO INSULAR DE
FUERTEVENTURA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Administrativo de Gestion

Centro de Destino: Unidad de Administracion
General

Municipio de actuacion: Puerto del Rosario
Tipo de Puesto: No singularizado
Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 215

Numero de Puestos: 1

Requerimiento Especifico del Puesto: Carnet de
conducir B

Jornada: Ordinaria

Forma de Provision: Concurso
Formacion especifica:

001: Manejo de procesador de texto
002: Manejo de hojas de cédlculo
003: Manejo de base de datos

Funciones: Manejo de herramientas ofimadticas,
célculo, fotocopias, atencidn al publico y tareas
andlogas relacionadas con las funciones propias del
puesto.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de
los asuntos generales de la Unidad: gestién de
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desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion
de dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de
facturas, y tareas andlogas relacionadas con el puesto.

Temporalmente, prestard apoyo a otros servicios o
unidades del Organismo que lo requieran.

Responsable del control de plazos y otros aspectos
para el seguimiento del proceso o procedimiento.

Redaccion de actos administrativos, informes,
escritos, etc., de cardcter repetitivo y no repetitivo.

Apoyo alos técnicos del Organismo en materia de
su competencia.

Realiza actividades de divulgacion sobre la materia
objeto de su responsabilidad. Prepara materiales para
la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en la Unidad a la que pertenece, asi
como cualquier otra funcién andloga o similar que le
sea asignada por sus superiores.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA QUE PUEDE
ACCEDER AL PUESTO

Vinculo Juridico: Funcionario

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Grupo: C (Subgrupo CI)

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR
DE GESTION

UBICACION: UNIDAD DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL CONSEJO INSULAR DE
FUERTEVENTURA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Auxiliar de Gestion

Centro de Destino: Unidad de Administracion
General

Municipio de actuacién: Puerto del Rosario

Tipo de Puesto: no singularizado

Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico: 195

Numero de Puestos: 1

Requerimiento Especifico del Puesto: Carnet de
conducir B

Jornada: Ordinaria

Forma de Provision: Concurso
Formacion especifica:

001: Manejo de procesador de texto
002: Manejo de hojas de célculo
003: Manejo de base de datos

Funciones: Atencién al publico. Clasificacion,
mecanografia, archivo, cdlculo, manejo de maquinas,
atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo
de herramientas ofimdticas, y tareas andlogas relacionadas
con los cometidos propios del puesto.

Realiza la tramitacidn de expedientes, transcribe y
fotocopia documentos, registra, clasifica, distribuye
y realiza tareas de archivo de documentos y expedientes.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de
los asuntos generales del Organismo: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion
de dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de
facturas, y tareas andlogas relacionadas con el puesto.

Maneja bases de datos. Prepara materiales para la
celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en el Consejo.

Temporalmente, prestard apoyo a otros servicios del
Consejo que lo requieran, asi como cualquier otra funcién
andloga o similar que le sea asignada por sus superiores.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA QUE PUEDE
ACCEDER AL PUESTO

Vinculo Juridico: Funcionario
Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar Grupo: C

(Subgrupo C2)

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO
DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS

UBICACION: UNIDAD DE INFRAES-
TRUCTURAS HIDRAULICAS, RECURSOS Y
CAUCES

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Técnico del Consejo
Insular de Aguas
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Centro de Destino: Unidad de Infraestructuras
Hidréulicas, Recursos y Cauces

Tipo de Puesto: No singularizado
Complemento de Destino: 20
Complemento Especifico: 265
Nudmero de Puestos: 1

Requerimiento Especifico del Puesto: Carnet de
conducir B

Jornada: Ordinaria

Forma de Provision: Concurso
Formacion especifica:

001: Manejo de procesador de texto
002: Manejo de hojas de célculo
003: Manejo de base de datos

004: Conocimientos en habilidades directivas.

005: Conocimientos sobre la Ley de Contratos de
las Administraciones Piblicas.

006: Conocimientos del Decreto 88/1994,de 27 de
mayo, por el que se aprueba el Estatuto Organico del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

007: Conocimientos sobre toda la normativa vigente
en materia de Aguas.

008: Programas de disefio asistido por ordenador.

009: Programas de presupuestos, mediciones y
control de obras.

Funciones: Lleva a cabo la actuacion técnica en
expedientes de cauces, aguas, desaladoras y depuradoras,
emitiendo los informes y propuestas que procedan,
asi como en los expedientes de denuncias.

Redacta o dirige aquellos proyectos que se estimen
necesarios por los Organos de Gobierno del Organismo.

Elabora estudios e informes técnicos en los ambitos

de las obras, asi como lleva a cabo la direccién y control
de la ejecucion de las obras.

Realiza visitas e inspecciones de las obras derivadas
de concesiones y autorizaciones de dominio publico
hidraulico, asi como de las explotaciones de todos los
aprovechamientos de aguas publicas, cualquiera que
sea su titularidad y el régimen juridico al que estén
acogidos.

Redacta los pliegos de prescripciones técnicas que
resulten necesarios en materia de contratacion y
gestion patrimonial.

Realiza expedientes complejos relacionados con
la gestion de la Unidad, asi corno célculos, valoraciones,
tasaciones y trabajos andlogos en el dmbito de su
competencia.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo
técnico a otras unidades del Organismo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las
funciones a desarrollar por aquellas.

Asesora técnicamente a sus superiores en el &mbito
de su competencia.

Realiza actividades para las que le capacita
especificamente su titulacion.

Lleva a cabo la actuacion técnica en expedientes
de autorizacion y subvencion de sistemas de depuracién
unifamiliar de aguas residuales domésticas, asi como
en los auxilios a proyectos de obras hidrdulicas de
iniciativa privada.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio, asi como
cualquier otra funcién andloga o similar que le sea
asignada por sus superiores.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA QUE PUEDE
ACCEDER AL PUESTO

Vinculo Juridico: Funcionario del Cabildo de
Fuerteventura

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnico Medio

Grupo: A (Subgrupo A2)
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ANEXO 1l

SCOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONCURSC ORDINARIO DE PROVISIGN
DE PUESTOS DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
D.N.I.: PRIMER APELLIDO: SEGUNDQ APELLIDO: NOMBRE:

DENOMINACION PUESTO ACTUAL : NIVEL (C.D.):

PLAZA QUE POSEE (Escala, Subescala, Clase , Grupo y Denominacion):

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL OTRAS CON RESERVA DE
PUESTO (INDIQUELA):
SERVICIO ACTIVO:

st []

NO I:l En este supuesto conteste la siguiente casilla

UNIDAD A LA QUE PERTENECE:

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
ORDEN DE
PRESFERENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO UBICACION
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MERITOS A VALORAR (Por favor no escriba en los espacios sombreados)

1.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

Indiguelo

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

Si tiene reconocido por resolucion dictada por la Unidad de Recursos Humanos el grado personal,

Si no tiene reconocido el grado personal, cumplimente este cuadro:

- FORMA DE FECHA
PUESTOS DESEMPENADGS NIVEL C.D. PROVISION FECHA INICIO FINALIZACION
TOTAL PUNTOS (Apartado 1):
2.- VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO (Maximo 4 puntos)
UNIDAD DE FECHA INICIO FECHA FORMA TOTAL TOTAL
ADSCRIPCION FINALIZACION PROVISION MESES MESES X
0,010
TOTAL PUNTOS (Apartado 2):
3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 2 puntos)
Cursos de duracidn igual o inferior a 10 horas o sin horas
CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA N2 HORAS

TOTAL PUNTOS:
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Cursos de duracién superior a 10 horas

CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA N HORAS HORAS X
0,005
TOTAL PUNTOS:
TOTAL PUNTOS (Apartado 3):

4,- ANTIGUEDAD (Méximo 3 puntos)
ENTIDAD PUESTO N2 MESES N2 MESES
X 0,012

TOTAL PUNTOS (Apartado 4):

PUNTUACION TOTAL (Suma puntuaciones apartados 1, 2,3 y 4):

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el puesto que solicito vy que los datos y circunstancias gue hago constar en

el presente anexo son ciertos.

En ,a de de 2016.

Firma

SR. VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA.

En Puerto del Rosario, a siete de julio de dos mil dieciséis.

EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA, Andrés Diaz Matoso.
95.064



